淮南XX公司
招聘电厂辅机运行、检修工简章
我公司是一家专业从事火力发电厂辅机运行、维护的专业化公司。承接国投宣城电厂辅机运行、检修维护等项目，现需招聘部分合同制员工从事电厂发电机组辅机运行值班和检修维护工作。具体招聘事宜如下。
一、招聘条件
1、招聘人数：若干人。

2、中技及以上文化，电气运行与控制、电气技术应用、机电一体化、电机与电气等相关专业，年龄18—22周岁（1990年1月1日--1985年1月1日）。

3、品德优良，身体健康，口齿清楚，未婚。

二、招聘岗位及工作地点
发电机组辅机运行值班工和检修维护工。
工作地点：宣城电厂。
三、招聘面试和录取

1、招聘面试时间：2008年12月9日下午2点
2、录取程序：报名—审查—面试—筛选—体检，最后根据综合评定及身体健康状况，择优录取。
3.面试地点：安徽能源技术学校

四、劳动关系确立方式：
实习期公司与校方签订实习合同；见习期及工作期由委托单位与被聘者个人签订劳动合同。
五、招聘人员待遇：
对尚未毕业的在校学生，实习期间生活费按550元/月标准执行。毕业生试用期3个月，试用期工资按550元/月，并享受夜班津贴（小夜班5元/天、大夜班10元/天，依实际夜班数计发）。试用期满经考试合格，签订劳动合同，享受五金待遇，基本工资550元/月，享受夜班津贴和外出补助（20元/天），半年后享受月度绩效奖，月度绩效奖基数500元，系数逐年递增。工作期间，公司免费提供住宿。
六、其它相关事项： 

1、招聘人员须经体检合格后方可进入培训程序。

2、录用人员须服从组织安排的工作。

3、运行值班工实行四班三运转，每班八小时；检修工实行每天八小时工作制。法定节假日加班按国家规定计发加班费。平时工作加班予以调休。

4、当招聘方遇不可抗拒因素或相关辅机运行承包工作结束时，招聘方和个人签订的劳动合同随后终止。

5、因个人原因被业主方辞退，经公司确认后，招聘方和个人签订的劳动合同立即终止。

6、本简章未明确事项按《中华人民共和国劳动合同法》执行。

七、本招聘简章的解释权属淮南XX公司。
淮南XX公司
                     二00八年十二月五日
